CONTRACT DE MANDAT

l. Partile contractului
Art. 1. Adunarea Generala a Actionarilor S.C. OLT DRUM S.A,, reprezentata prin
, Cu sediul in Slatina, str. Depozitelor, nr.15,

jud. Olt, in calitate de mandant

Si

Administrator , Tn calitate mandatar
A intervenit prezentul contract

Il. Durata contractului de mandat
Art. 2. Data de incepere a mandatului este 01.06.2025 iar durata mandatului este

pana la data de 31.05.2029.

[l. Obiectul mandatului
Art. 3. (1) Administratorul participa la adoptarea de catre consiliu, ca intreg, a

deciziilor privind administrarea intreprinderii publice, in conditiile legii, Statutului
intreprinderii publice si cele ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de
activitate al intreprinderii publice si cu respectarea competentelor exclusive, prevazute de
legislatia in vigoare, precum si a recomandarilor cuprinse in ghidurile si codurile de
guvernanta corporativa aplicabile.

(2) Administratorul executiv va ndeplini orice acte necesare si utile in vederea

realizarii obiectului de activitate al intreprinderii publice, exercitand puterile si indeplinind
obligatiile care i sunt conferite si stabilite prin contractul de mandat si prin reglementarile
legale aplicabile.

d)

e)

f)

V. Drepturile si obligatiile administratorului

Art. 4. (1) Administratorul are urmatoarele drepturi:

Sa i se plateasca o remuneratie constand dintr-o indemnizatie fixa si o
componenta variabila, conform contractului de mandat si legislatiei in vigoare;

Sa beneficieze de plata lunara a indemnizatiei fixe, iar a componentei variabile,
conform contractului;

Sa beneficieze de rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul
Tndeplinirii mandatului;

Sa beneficieze, alaturi de ceilalii administratori, de asistenta de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului;

Sa beneficieze de asigurare de raspundere profesional3;

Sa i se plateasca daune-interese stabilite conform contractului de mandat, in cazul
revocarii fara justa cauza.

(2) Administratorul are urmatoarele obligatii:

a)

Sa exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, n
interesul exclusiv al Tntreprinderii publice;



b)

c)

d)

k)
)

Sa participe la un program de formare profesionala cu durata minima de o
saptamana/an, in care sa aiba sesiuni de instruire in domeniul guvernantei
corporative, juridic, precum si in orice alte domenii alese de actionari;

Sa pregateasca riguros sedintele consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile
lucratoare lunar acestui scop, sa participe la sedintele consiliului, precum si in
comitetele de specialitate;

Sa participe la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul
consiliului;

Sa declare, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, orice conflicte
de interese existente gi, in situatii de conflict de interese, sa se abtina de la decizii
in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de
administrator executiv;

Sa exercite atributiile prevazute de legislatia in vigoare si de statutul intreprinderii
publice;

Sa adopte politicile si sistemele de control prevazute de atributiile sale;

Sa aprobe bugetul intreprinderii publice;

Sa realizeze obiectivele si indicatorilor de performanta prevazufi in anexa la
contract;

Sa elaboreze, Tmpreuna cu ceilalii administratori, si sa transmita semestrial
rapoartele privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii obiectivelor
de performanta, precum si, dupa caz, informatiile referitoare la contractele de
mandat ale directorilor;

Sa aprobe strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

Sa selecteze, sa numeasca si sa revoce directorii sau directoratul, sa evalueze
activitatea si sa aprobe remuneratia acestora;

m) Sa aprobarea recrutarea si eventuala revocare a conducatorului auditului intern si

b)

sa primeasca de la acesta, ori de cate ori solicita, rapoarte cu privire la activitatea
intreprinderii publice;

Sa participe la programe de dezvoltare profesionala continua, in vederea
desfasurarii unei activitati optime in cadrul consiliului;

Sa elaboreze planul de administrare in colaborare cu directorii;

Sa verifice functionarea sistemului de control intern si managerial;

Sa negocieze indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea
publica tutelara sau actionarii societatii, dupa caz;

Sa monitorizeze si sa gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul
organelor de administrare si conducere;

alte obligatii prevazute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

V. Drepturile si obligatiile societatii
Art. 5. (1) Societatea are urmatoarele drepturi:
Societatea are dreptul de a cere administratorului sa-si exercite mandatul n
interesul exclusiv al societatii si sa dea socoteala pentru modul in care il exercita;
Societatea are dreptul, prin reprezentantii sai in Adunarea Generala a Actionarilor,
sa evalueze semestrial si anual activitatea membrilor Consiliului de Administratie
al Societatii, pentru a se asigura ca planul de administrare este pus in aplicare si
deci, ca sunt respectate principiile de eficienta si profitabilitate.

(2) Societatea are urmatoarele obligatii:



a) Societatea are obligatia de a plati remuneratia administratorului conform
prevederilor prezentului Contract;

b) Societatea are obligatia sa asigure conditile pentru ca administratorul sa isi
desfasoare activitatea prin deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului;

c) Societatea are dreptul de a solicita administratorilor informatii cu privire la
exercitarea mandatului si evaluarea activitatii;

d) Societatea se obliga sa achite toate drepturile banesti cuvenite administratorului
prevazute in prezentul Contract, inclusiv sa retina la sursa si sa vireze la termen
impozitul pe venit si toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de orice alta
natura, care cad in sarcina administratorului, in numele si pe seama acestuia;

e) Societatea se obliga sa asigure administratorului deplina libertate in scopul
indeplinirii mandatului/atributiilor/obligatiilor, cu respectarea limitelor prevazute de
Statutul societatii, prezentul Contract si cadrul legal aplicabil.

VI. Raspunderea partilor

Art. 6. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate
de catre oricare dintre partile semnatare ale prezentului Contract atrage raspunderea
partii aflate in culpa.

Art. 7. Partea care a determinat incetarea prezentului Contract datorita
neindeplinirii culpabile si/sau ndeplinirii necorespunzatoare culpabile a obligatiilor
asumate, raspunde fata de cealalta parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost
generate de incetarea Contractului.

Art. 8. Administratorul raspunde pentru nerespectarea culpabila: (i) a obligatiei de
indeplinire a planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor si criteriilor de
performanta prevazute in Anexa la prezentul Contract, (i) a prevederilor prezentului
Contract, (iii) a prevederilor hotararilor adoptate de Adunarea Generala a Actionarilor
Societétii si (iv) a prevederilor Statutului societatii care nu sunt contrare legii.

Art. 9. Administratorul nu Tncalca obligatia de prudenta si de diligenta si nu va
raspunde in cazul in care, in momentul luarii unei decizii de afaceri, el este in mod
rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul Societétii si pe baza unor
informatii adecvate, si daca nu intervine un eveniment fortuit, asa cum este acesta definit.

Art. 10. Societatea raspunde pentru nerespectarea culpabila a obligatiilor
asumate prin prezentul Contract si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.

VII.  Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia in administrarea
intreprinderii publice
Art. 11. Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia in administrarea intreprinderii
publice sunt urmatoarele:

a) administreaza intreprinderea publica prin supravegherea functionarii unor sisteme
prudente si eficace de control, care sa permita evaluarea si gestionarea riscurilor;

b) aproba strategia de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existentei
resurselor financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si
supravegherea conducerii executive a intreprinderii publice;

c) se asigura ca intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si catre
partile interesate;

d) monitorizeaza performantele conducerii executive;

e) asigura faptul ca informatia financiara produsa de intreprinderea publica este
corecta si ca sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;



f) stabileste si aproba remuneratia directorilor sau directoratului gi indeplinirea
obligatiilor prevazute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si,
dupa caz, revocarea celorlalti directori ai intreprinderii publice, cu care aceasta are
ncheiate contracte de mandat;

g) elaboreaza rapoarte anuale si a alte raportari, in conditiile legii.

VIIl. Modificarea, incetarea, prelungirea mandatului

Art. 12. (1) Prezentul Contract poate fi modificat numai prin acordul scris al partilor
semnatare, exprimat printr-un act aditional.

(2) Prezentul Contract se va adapta corespunzator reglementarilor legale
ulterioare incheierii acestuia si care ii sunt aplicabile.

Art. 13. Prezentul Contract inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) ca urmare a revocarii cu efect imediat a Administratorului, de catre Adunarea
Generala a Actionarilor Societatji;

c) pentru neindeplinirea unei sau mai multor obligatii prevazute in prezentul contract;

d) in cazul neindeplinirii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari inscrisi
in contractul de mandat, din motive imputabile administratorului;

e) in cazul incalcarii criteriilor de integritate stipulate Tn mandat, inclusiv prin evitarea
si nedenuntarea conflictului de interese si sau nerespectarea Codului de etica al
Tntreprinderii publice;

f) interventia unor impedimente legale, care interzic Administratorului sa mai ocupe
aceasta funciie;

g) caurmare a decesului Administratorului;

h) n cazul falimentului Societatir,

i) prin acordul partilor semnatare;

j) renuntarea Administratorului la mandat, din cauze neimputabile, in conditiile
prevazute de Statutul societatii;

k) in alte situatii prevazute de Statutul societatii.

Art. 14. Mandatul poate fi prelungit, in urma unui proces de evaluare realizat de
autoritatea publica tutelara sau actionari, dupa caz, la finalizarea mandatului de
maximum patru ani, precum si in situatile prevazute de Statutul societatii sau de
reglementarile legale in vigoare.

IX.  Obiective si indicatori de performanta

Art. 15. Obiective cuantificabile de performanta si indicatori de performanta
financiari si nefinanciari, inclusiv cei pentru determinarea componentei variabile a
remuneratiei

Obiectivele si indicatorii de performanta, inclusiv cei pentru determinarea
componentei variabile a remuneratiei, vor fi negociati dupa aprobarea planului de
administrare, se vor constitui anexa la prezentul contract printr-un act aditional, respectiv
vor putea fi revizuiti conform prevederilor legale.

X. Criterii de integritate si etica
Art. 16. Prin acordul partilor se convine:

a) respectarea Codului de etica al intreprinderii publice, aplicabil nu numai angajatilor
acesteia, ci si membrilor consiliului;

b) denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si
conform reglementarilor interne ale intreprinderilor publice;



c) comportamentul necesar a fi exercitat in cadrul consiliului in cazul situatiilor care |-
ar putea pune pe administrator intr-o situatie de conflict de interese;

d) obligatii legate de tratarea informatiei confidentiale si sensibile cu discretia
cuvenita si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de
detinerea si mentinerea unei reputatii profesionale excelente;

e) conditile suspendarii mandatului in cazul inceperii urmaririi penale pentru
infractiunile prevazute la art.6 din Legea societatilor nr.31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

XI. Remuneratia si Recuperarea componentei variabile a remuneratiei

Art. 17. Remuneratia membrilor consiliului are o indemnizatie fixa si o
componenta variabila, dupa cum urmeaza:

a) valoarea indemnizatiei fixe lunare aste de 25% din salariul directorului general;
b) componenta variabila a indemnizatiei, in functie de gradul de realizare a
obiectivelor si indicatorilor de performanta, calculata dupa cum urmeaza:

Art. 18. (1) In cazul in care apar situatji care pot schimba in mod semnificativ
rezultatele si sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daca plata componentei
variabile a remuneratiei pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este
indreptatita sa nu plateasca partea calculata pentru anii anteriori.

(2) In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabila este acordata pe
baza unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, intreprinderile publice sunt
obligate sa ceara ca acea parte din componenta variabila sa fie returnata.

Xll.  Clauze de confidentialitate, in timpul si dupa exercitarea mandatului

Art. 19. (1) Administratorul este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de
munca n interesul societatii, comportandu-se in activitatea sa ca un bun administrator si
un bun comerciant.

(2) Pe toata durata prezentului contract, mandatarul este obligat sa pastreze cu
rigurozitate confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea societatii, carora li s-a conferit acest caracter sau care sunt prezentate cu
acest caracter de catre adunarea generala a actionarilor.

(3) Aceasta obligatie se mentine si pentru o perioada de 5 ani dupa incetarea
contractului de mandat sub sanctiunea platii de daune interese corespunzatoare in
favoarea societatii.

(4) Administratorului Ti sunt interzise orice activitati in beneficiul unor societati, regii
autonome concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afla in relatii de
comert cu societatea parte a prezentului contract. Interdictia se extinde si asupra sotului
sau sotiei administratorului, precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al
IV inclusiv.

Xlll.  Modalitatea de evaluare a administratorilor
Art. 20. Evaluarea administratorilor este de doua tipuri:

a) autoevaluarea interna a consiliului, comitetelor sale si a fiecarui membru al
consiliului. Scopul acestei evaluari este de a permite consiliului sa identifice
punctele forte si potentialul pentru dezvoltare colectiva si individuala, in vederea
indeplinirii functiilor consiliului, cat si a conditiilor ajutatoare, dar si a proceselor si
competentelor necesare pentru aceste functii;



b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fata de matricea
profilului consiliului efectuata de autoritatea publica tutelara. Rezultatele acestei
evaluari ofera informatii despre partea de componenta variabila a remuneratiei din
contractul de mandat, indicatorii-cheie de performanta folositi, cat si despre
activitatile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii ale consiliului i
criteriile folosite in acest scop.

XIV. Clauze privind conflictul de interese
Art. 21. (1) Administratorul poate exercita concomitent cel mult trei mandate de
administrator si/sau membru al Consiliului de Supraveghere in intreprinderi publice al
caror sediu este pe teritoriul Romaniei cu informarea Societatii si fara a intra intr-o
situatie de incompatibilitate.

(2) In cazul in care, intr-o anumita operatiune, Administratorul este in conflict de
interese, respectiv are, direct sau indirect, interese contrare intereselor Societatii, va
aduce acest lucru la cunostinta Societatii, respectiv ii va instiinta pe ceilalti administratori
si auditorul intern si se va abtine de la orice conduita de natura sa afecteze interesele
Societatii, in special de la participarea la deliberari si de la votul respectivei operatiuni.
Interdictia vizeaza si situatia in care Administratorul stie ca intr-o anumita operatiune este
persoana interesata sotul/sotia, rudele sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv.

(3) Administratorul are obligatia sa informeze Adunarea Generala a Actionarilor,
inainte de a fi numit, daca detine una din calitatile enumerate limitativ la art.153*° si
art.153% din Legea nr.31/1990, adica cea de director, membru al directoratului, al
consiliului de administratie, al consiliului de supraveghere, precum si de cenzor, auditor
intern sau asociat cu raspundere nelimitata in alte societati concurente sau avand acelasi
obiect de activitate.

(4) In cazul in care Administratorul este urmarit penal pentru infractiunile prevazute
la art.6 din Legea nr.31/1990, are obligatia sa notifice Societatea, prezentul Contract fiind
suspendat de drept in momentul in care aceastd notificare este receptionatéa de
Societate. Contractul va fi suspendat pana la momentul emiterii unei decizii/ordonante
prin care Administratorul este chemat sau nu in judecats. in cazul in care are loc
trimiterea n judecata, Administratorul are obligatia sa notifice Societatea si Contractul va
Tnceta in momentul in care Societatea a receptionat aceasta notificare.

XV. Clauze privind independenta si calificarea administratorului ca fiind
independent sau nu
Art. 22. Administratorul este/nu este independent in sensul prevederilor art.1382
din Legea societatilor comerciale nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

XVI. Conditiile contractarii de asistenta la nivelul consiliului

Art. 23. Administratorul beneficiaza, alaturi de ceilalti administratori, de asistenta
de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului. In acest sens,
se pot incheia de societate, pe cheltuiala sa, in beneficiul consiliului de administratie,
contracte de prestari servicii de consultantd in domeniul solicitat pentru fundamentarea
diciziilor.
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XVIl. Forta majora

Art. 24. (1) Forta majora este stabilita si constatata in conditiile legii.

(2) Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor
asumate prin prezentul contract, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

(3) Tndeplinirea contractului va fi suspendatd pe perioada de actiune a fortei
majore, dar fara a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia
acesteia.

(4) Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica
celeilalte parti, in termen de 15 zile, producerea acesteia si de a lua orice masuri care fi
stau la dispozitie in vederea limitarii consecintelor.

(5) Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioada mai
mare de 6 luni, fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin
drept a prezentului contract, fara ca vreuna dintre parti sa poata pretinde celeilalte daune-
interese.

Art. 25. Modalitatea de solutionare a litigiilor

Orice litigiu care se naste intre Parti referitor la incheierea, executarea,
modificarea, incetarea sau interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care
nu pot fi solutionate pe cale amiabila, vor fi prezentate spre solutionare instantelor
judecatoresti romane competente.

XVIII. Alte clauze

Clauza de neconcurenta

Art. 26. (1) Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Administratorul, in
mod direct sau indirect, fie Tn nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant,
administrator, director, membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat,
actionar, investitor sau in orice alta calitate detinuta la o altad societate, este de acord si
se obliga:

a) sa nu se angajeze in nicio activitate sau afacere care este in concurenta reala sau
similara cu o activitate sau afacere principala a Societatii (cele definite de obiectul
principal de activitate), ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea 0
desfasoara sau isi propune sa o desfasoare si sa nu promoveze ori sa sprijine,
financiar sau altfel o astfel de activitate/afacere;

b) sa nu asiste in orice mod, orice persoana ale carei activitati sunt in concurenta sau
care prejudiciaza n orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii.

(2) Orice incalcare a obligatiilor prevazute la alin.(1) indreptateste societatea sa
solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societatii.

XIX. Dispozitii finale

Art. 27. Prezentul Contract de mandat este guvernat de catre si se interpreteaza
in conformitate cu legea romana. Pentru orice aspect care nu este prevazut in mod
expres in prezentul Contract de Mandat, acesta va fi completat de catre Statut,
Regulamentul CA si cadrul legal.

Art. 28. Administratorul este de acord cu prelucrarea datelor sale cu caracter
personal obtinute de catre Societate de la acesta/aceasta (de exemplu date privind
identitatea, domiciliul, activitatea profesionala, codul numeric personal etc.), in scopul sau
in legatura cu executarea prezentului Contract de Mandat.

Art. 29. Administratorul nu este un salariat, iar prezentul Contract de Mandat nu
este un contract de munca.



Art. 30. (1) Toate notificarile/toata corespondenta dintre Parti conform prezentului
Contract de Mandat vor fi efectuate in scris si trimise prin fax, e-mail, scrisoare
recomandata sau prin curier la adresa indicata in articolul 1 din prezentul Contract de
Mandat.

(2) in functie de situatie, Partile vor alege cu bun credinta si intr-un mod rezonabil
mijlocul de notificare cel mai potrivit dintre cele prevazute la alin.(1), astfel incat
notificarea sa isi atinga scopul si sa contribuie la indeplinirea obligatiilor contractuale care
cad in sarcina Partilor.

Art. 31. Daca, oricand pe durata prezentului Contract de Mandat, una dintre Parti
nu insista in mod expres sa impuna o anumita prevedere din prezentul Contract de
Mandat, acest lucru nu trebuie interpretat ca fiind o renuntare de catre respectiva Parte la
o astfel de prevedere sau la dreptul de a pune in executare aceste prevederi.

Drept care am incheiat astazi 30.05.2025, la S.C. OLT DRUM S.A., in 2 (doua)
exemplare originale, prezentul Contract de Mandat, partile declarand, totodata, ca au
primit fiecare, cu ocazia semnarii prezentului Contract, cate un exemplar.

S.C. OLT DRUM S.A. ADMINISTRATOR,
Adunarea Generala a Actionarilor
Reprezentata prin




